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Die Hartmann & Company GmbH (H&C) hat lhr Beratungsportfolio um den Bereich HR-Diagnostik
erweitert und sich als HOGAN zertifizierte Personalberatung aufgestellt.

Hogan wurde 1987 mit dem Ziel gegriindet Personlichkeitstests der Geschéaftswelt verfigbar zu ma-
chen. Heute ist das Hogan Assessment Verfahren im Bereich der beruflichen Persdnlichkeitsdiagnos-
tik fihrend und stitzt sich dabei auf gut erforschte Inventare, informative und individuell angepasste
Berichte sowie Beratungsdienste von zertifizierten Experten.

Das Portfolio von H&C ist somit um wesentliche Bausteine aktueller denn je aufgestellt. Die Berater
wenden die online basierten Hogan Werkzeuge HPI, HDS sowie MVPI entsprechend der Zielstellung
und Anforderungen der Auftraggeber

e im Executive Search (Selektion),
e im Outplacement (Standortbestimmung) sowie
e im sogenannten ,internen Arbeitsmarkt® (Entwicklung) an.

Weiter lassen sich durch unterschiedliche modulare Audit-Verfahren zur HR Status Quo Ermittlung
eines Unternehmens belastbare Aussagen zu den heutigen HR-Herausforderungen wie Diversity,
M&A, Innovation Management, Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) sowie Demografischer
Wandel und Veranderungsmanagement erfassen. Hiermit werden die Grundsteine flr einen anschlie-
Renden MalRnahmen-Korridor gelegt.

Dariiber hinaus unterstiitzen die H&C-Berater individuell Kandidaten/innen bei der Standortbestim-
mung im Rahmen der Neuorientierung und coachen entsprechend der Mentalitdtsanforderung im Ver-

anderungsprozess sowie die anschlieRend erforderlichen Mentalitdtswechsel.

Heute setzen bereits Uber 30 DAX-Unternehmen auf gesicherte Auswahlverfahren mit qualifizierten
und zertifizierten Beratern.

H&C ist bereits als kompetenter, diskreter Losungspartner bekannt und bietet Executive Search und
Outplacement Beratung in aktuellster Form.

Gerne informieren wir Sie Uber unsere ausgewahlten oder ganzheitlichen Lésungen.



Uber Hartmann & Company GmbH

Die Hartmann & Company GmbH (H&C) gehort zu einer neuen Generation vertikaler Personalbera-
tungen im deutschsprachigen Raum. Mit einem Top-Team, ganzheitlichen Beratungsmethoden und
der tiefen Zielbrancheneinbettung bietet H&C nationalen wie auch internationalen Mandanten in der
Energie-, Telekommunikations- und Informationstechnologiebranche effiziente Lésungen zu unter-
schiedlichen personalwirtschaftlichen-Themenstellungen wie Executive Search, Outplacement und
Diagnostik.
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