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Aufgrund der weiterhin steigenden Nachfrage nach Beratungsleistungen
durch die enerson AG und zur Verstarkung unseres Berater-Teams der
Management Beratung suchen wir Sie in der Rolle als

BU-Leiter / Senior-Berater (m/w)

fUr unsere Zentrale in Mulheim a. d. Ruhr in Vollzeitanstellung.

Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Wirt-
schafts-, Ingenieurs- oder Naturwissenschaften oder vergleichbare
Ausbildung / Studium und Berufserfahrung

e Langjahrige Berufserfahrung in Linienfunktion oder Beratung in unse-
ren Zielmarkten sowie Flhrungserfahrung

e Fahigkeit durch ein hohes MaR an sozialer Kompetenz, Uberzeu-
gungskraft und verantwortungsvollem Umgang mit Mitarbei-
tern/innen und Kunden zielgerichtet und ergebnisorientiert zu fihren
(Erfahrungen in der fachlichen oder disziplinarischen Flihrung von
Mitarbeitern oder Flhrungskraften bevorzugt)

o Ausgepragte IT- oder methodische Kenntnisse (z.B. agile Methoden,
Prozess-Management) bevorzugt

e Hohes Mal an Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung, Unterneh-
mertum, Teamfahigkeit, Kundenorientierung und kommunikativer
Kompetenz

Aufgaben:
e Aufbau und Flahrung von FUhrungskraften bzw. eines Teams von in-
ternen und externen Beratern (BU-Leiter)
e Durchflihrung von Beratungsaufgabenstellungen und —projekten

e Steuerung von Projekten / Auftragen bzw. der Business Unit (BU-
Leiter)

e Ubernahme der Leitung oder Linienverantwortung fir Kundenprojek-
te (Interimsmanagement)

e Coaching von Fihrungskraften und Experten in Kundenprojekten
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e Strategische Entwicklung der Business Unit in Abhangigkeit der
Marktentwicklung (BU-Leiter)

e Konzeption und Fortentwicklung der Loésungen und Produkte der Bu-
siness Unit

e Akquisition von Neukunden und neuer Auftrage bei Bestandskunden

¢ Aufbau und Pflege der Kundenbeziehungen sowie Unterstiitzung der
DurchfUhrung vertrieblicher Aktivitaten

Uber enerson ...

enerson ist eine mittelstandische Beratungs- und Dienstleistungsgruppe, die
sich auf vertikale Losungen fir die Energiewirtschaft, die Telekommunikati-
onsbranche und konvergente Markte sowie den Mittelstand, spezialisiert
hat. Hierzu gehoren einzelne sowie gebiindelte Leistungen in den Bereichen
Management-Beratung, Planung, IT-Entwicklung, Umsetzung, Betrieb und
Schulung. Ergénzt wird das enerson-Portfolio durch die Personalberatung
Hartmann & Company, ein mit enerson verbundenes Unternehmen.

Energiewirlschall

Telekormmunikation
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Gestalten und BeWegen!

Abb.. Unsere Zielmérkte und Lésungen

Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung sind keine Worthllsen son-
dern ein erfolgskritischer Prozess! Unsere Mitarbeiter sind unsere Assets,
denn als Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen sind wir zur Leis-
tungserbringung und -erflillung auf unsere Mitarbeiter angewiesen!

enerson
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Wir suchen die Besten auf ihrem Gebiet, aber wir unterstitzen und fordern
auch die fachliche und persénliche Weiterentwicklung unserer Potenzialtra-
ger. Interne Weiterbildungsprogramme fordern und férdern Wissen und
Kompetenzen und sorgen flr Nachhaltigkeit. Anfanger und Quereinsteiger
erhalten die Chance, gemeinsam mit enerson zu wachsen und erfolgreich zu
sein sowie von den Erfahrungen der Profis zu partizipieren und zu lernen.

Unsere Kompetenzen, Erfahrun-
gen und Methoden ...

FUr unsere Beratungsmandate bindeln wir unsere Kompetenzen, Erfahrun-
gen und Personlichkeiten, arbeiten interdisziplindr, geschéaftsbereichs-
Ubergreifend, flexibel, vernetzt und handeln |dsungs- und kundenorientiert.

Geschaftsentwicklung

Organisation ﬁ

Prozesse
IT - Anwendung
IT - Betrieb

IT - Infrastruktur

Abb.. Unsere Analysen, Konzeptionen und Umsetzungen sind ganzheitlich!

Wir arbeiten prozessorientiert und unser Vorgehen ist agil, iterativ und mul-
timodal:

IST-Analyse i AR e g4 Soll-Kenzeption
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Verglelchende
Analyse

Ganzheitliche validierte Analysen,
Konzeptionan und Limsetzungen
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Einsatz eines agilen, terativen wnd muttimodalen
Vorgehensmodells zur Losung der jeweiligen

i.d. Regel mindestens singasetzt:

)\ Aufgabenstelling. Folgende Modalititen werden

A
/'« Modalitat 1

Analyse und Auswertung von Studien sowie
von Intemetrecherchean

Verprobungen im Markt oder Befragungen
von Marktteilnehmern

~ Modalltat 3
Vergleichenda Analyse von Prozessen

enerson ist ein zeitgemales Unternehmen: Wir sind dynamisch, verandern
und verbessern uns stetig und bieten unseren Flhrungskraften und Mitar-

beitern maximale Eigenverantwortung.

Wir erwarten von |hnen ein hohes Mald an Einsatzbereitschaft, Eigenver-
antwortung, Unternehmertum, Teamfahigkeit und kommunikativer Kompe-
tenz. Sie sollten Uberdies in der Lage sein, Sachverhalte eindrucksvoll und
Uberzeugend auch auf der Ebene der Geschaftsfliihrung nachvollziehbar zu
erklaren und auf hohem Niveau zu prasentieren sowie im Kundenkontakt

verbindlich aufzutreten.

Werden Sie ein Tell von enerson!
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Wenn Sie Interesse an einer attraktiven Aufgabe in einer stark expandie-
renden Unternehmensgruppe haben, dann senden Sie bitte lhre aussagefa-
higen Bewerbungsunterlagen mit nachstmaoglichem Eintrittstermin und Ge-
haltsvorstellung und unter Angabe der Stelle per Email an perso-
nal@enerson.de.

Haben Sie Fragen vorab, dann zégern Sie nicht, uns anzusprechen!

Impressum:

enerson AG

Luxemburger Allee 8

45481 Mulheim an der Ruhr
Telefon: +49 208 306790-0
eMail: info@enerson.de
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