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\Was wir bieten

enerson ist ein auf die Energie- e e e
wirtschaft fokussiertes Bera- ching. Dis Keoperation it der Personalbaratung partmanna.Campany umdetarser
tungs- und Dienstleistungs- ol
unternehmen, das von einem riaartund S0 Tobie, seimall unel Texibel auf moue Markititaatomen sowis do daro
bra nchenerfa h renen FU h rungs- resultierenden Herausforderungen und Kundenwiinschen zu reagieren.
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eonsuiting
Wir bindeln Kompetenzen, operations
Erfahrungen und Persdnlichkei- ersenbeee
tenausallen \/\/ertschépfu ngsstu_ biindeln wir zum Nutzen unserer Kunden zu ganzheitlichen Lésungen.
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disziplinar, geschaftsbereichs-
ubergreifend, flexibel, vernetzt
und handeln |dosungs- und

enerson

kundenorientiert. consulting it-consulting
Prosess Beratung SApLosungen
Interim- und Projekt- Programmm- und Release-
. o o Management Management
Uns verbindet eine gemeinsame -
training

H a n d | U n g Swe I Se Fach- und Methoden-Schulungen, Soft Skills, Coaching
Personalberatung

Lésungspartner fir personal-wirtschaftliche Themenstellungen

Gestalten und Bewegen!




enerson

consulting it-consulting operations

training

Personalberatung

Was wir bieten: consulting

In unserem Geschaftsbereich consulting — unserer Strategie- und Managementbera-

U RIS Manag_ementberatung _bundelt tung — bieten wir Managementwissen und praxisnahes Branchen-Know-how aus der
Managementwissen und praxisnahes Energiewirtschaft.

Branchen-Know-how aus allen Stufen Wir unterstiitzen unsere Kunden in allen Phasen der Unternehmensentwicklung, bei
der Wertschépfungskette der Energie— der Effizienzsteigerung von Organisationen, im Projekt-, Programm- und Interimsma-

nagement, bei der Erschliefsung neuer Markte und Marktrollen sowie bei Kooperatio-

wirtschaft — mit Schwerpunkten bei Be- nen, M&A-Transaktionen und Post-Merger-Integrationen.
SChaﬂ:Uﬂg Und Handel, \/e rtrieb, Netzen Regulierung, Veranderung von Wertschdpfungsketten, Wettbewerb, veranderte Kun-
und bel I\/Iérkten & Betelllgte den- und Lieferantenanforderungen sowie Strategiewechsel der Marktteilnehmer

pragen die Landschaft der Energiewirtschaft. Wir unterstltzen unsere Kunden bei
einer markt- und unternehmensadaquaten Positionierung mit unserem Beratungs- und
Dienstleistungsangebot.

Unsere Expertise in der Energiewirtschaft beruht auf langjahrigen und umfangreichen
Erfahrungen in Linie und Beratung in allen Stufen der Wertschopfungskette in Unter-
nehmen der Energiewirtschaft. Unsere Projektabwicklungen erbringen wir in grof3en
Mehrsparten-Unternehmen, bei Regionalversorgern und bei Stadtwerken. Wir verfligen
Uber umfassende Fachkenntnisse in der aktuellen Themenlandschaft der Energieversor-
gung und Uber Methodenkenntnisse in der Steuerung von Prozessen und Programmen.

Auf der Netzseite bieten wir Expertise in der Optimierung von Netzservices und Asset-
management, der Wertschdpfungsoptimierung, dem Kundenbeziehungsmanagement
und der Neuausrichtung von Netzbetreibern. Zur Umsetzung von Regulierungsanforde-
rungen unterstltzen wir unsere Kunden in den Bereichen Energie-Bilanzierung, Progno-
sen und Energiedatenmanagement.

Strom
Erzeugung UBN S Vertrieb Mirkte un In den Bereichen Beschaffung und Handel reichen unsere Erfahrungen von Beschaf-
Texvioratons” 7 | Tameorinetae/t | und Handel e Beteiligte fung.s.m_anagement und —thimierung, Portfolio- und Risikomanagement sowie der
Produktion Speicher Stabilisierung des Backoffice.
Gas

Im Vertrieb bieten wir Losungsvorschlage in den Segmenten Marketing, Produktma-
nagement, Portfoliomanagement sowie zur Erreichung von ,,operational excellence” in
Kundenservice-Optimierung, Benchmarking/KPls und Optimierung der Dienstleistung-
stiefe.

Methodenkompetenz stellen wir darliber hinaus Ubergreifend in der Begleitung von
Unternehmensentscheidungen und der Struktur-Optimierung in Organisation, strategi-

Unsere Leistungen schem IT-Management und Prozessen zur Verfligung.

Wir beraten unsere Kunden in allen Phasen der Unternehmensentwicklung bei
- der Effizienzsteigerung von Organisationen

- Projekt-, Programm und Interimsmanagement

- der Erschlieffung neuer Markte und Marktrollen

- Kooperationen, M&A-Transaktionen und Integrationen




Die Berater unseres Geschaftsbereichs it-
consulting bringen die Anforderungen der
Geschaftsabwicklung und IT-Umsetzung
miteinander in Einklang — ebenso wie
die VerknUpfung von Kommunikations-
und Informationsanforderungen sowie
—technologien. Unsere fachlichen
Schwerpunkte liegen in der IT-Beratung,
Konzeption und Anpassung von Stan-
dardsoftware in der Energiewirt-
schaft fur folgende Funktionsbereiche:

Unsere fachlichen Schwerpunkte:
- Marktkommunikation
(GPKE, GeLi Gas, WiM)
- Energiedatenmanagement
(MaBiS, WIM)
- Billing
- Smart Metering

Unsere Leistungen

IT-Management

- Strategisches IT-Management,

- Programm- und (Multi-) Projektmnanagement

- Anforderungs- und IT-Produktmanagement

- Test und Release-Management/-strategie

- Migration (systemanalysen, Datanqualifizierungen/-tberfihrung, Test und
Schulung)

Beratung

- Analyse & Optimierung von prozessen und IT-Systemen

- Erstellung von lasen- und Pflichtheften (Fach- & IT-Konzepte)

- Konzeption, Umsetzung im System und Projektmanagement

- Customizing und Modifizierung von SAP/SIV/Microsoft-Systemen

- Kunden individuelle Entwicklungen und fertige Add-Ons als Erganzung der
Standart-SW
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Was wir bieten: it-consulting

Die Berater unseres Geschaftsbereichs it-consulting bringen die Anforderungen der Ge-
schaftsabwicklung und IT-Umsetzung miteinander in Einklang. Wir verstehen es, durch
die Gestaltung der IT-Organisation und der Services sowie der Konzeption und Realisie-
rung von |IT-Funktionen, die zunehmenden Kommunikations- und IT-Herausforderungen
in der Energiewirtschaft und unternehmensindividuellen Geschaftsprozesse unserer
Kunden optimal zu unterstltzen. In Zusammenarbeit mit unserem Geschéaftsbereich
consulting beraten wir unsere Kunden in der strategischen Ausrichtung und Organisati-
on ihrer IT-Services.

Wir entwickeln flr unsere Kunden IT-Masterplane zur langfristigen Sicherstellung effizi-
enter Geschéaftsprozesse und Uberflhren diese in Produktivumgebungen. Dabei Uber-
nehmen wir alle Stufen des IT-Programm- und Release-Managements. Veranderungen
rechtlicher Rahmenbedingungen werden von uns permanent beobachtet, die Auswir-
kungen auf die IT-Systeme analysiert und in den Systemen unserer Kunden bedarfsge-
recht umgesetzt. Auch bei der Anpassung von betroffenen Geschaftsprozessen leisten
wir einen wichtigen Beitrag.

Fokussiert auf die Verknlpfung von Kommunikations- und Informationsanforderungen
sowie technologien setzen wir die strategischen und gesetzlichen Vorgaben unserer
Kunden um:

Ausgehend von der Erstellung von Lasten- und Pflichtenheften, tUber die Dokumentati-
on von Ist- und die Planung von Soll-Ablaufen in den IT-Systemen, die Anpassung und
Modifizierung von Standard-Software (Customizing) bzw. Realisierung von IT-Funktio-

nen (Programmierung) bis hin zum Entwickeln von Testdrehblchern und der Go-Live-

Betreuung reichen unsere Kompetenzen.

Zur nachhaltigen Senkung der Entwicklungs- und Betriebskosten unserer Kunden ent-
wickeln wir individuelle Softwareldsungen als Erganzung zu den in der Branche etablier-
ten Standardsoftware-Produkten als sogenannte Add-Ons. Mittlerweile stehen einige
Add-Ons in unserem Produktportfolio. Wir entwickeln stets neue Instrumente, um
bisherige Licken im Losungsportfolio der Softwarehersteller zu schlieRen bzw. unse-
ren Kunden zusatzliche Funktionalitdten anzubieten. Ferner bieten wir hiermit unseren
Kunden auch eine Plattform, um tber Mehrfachverwendungen bzw. Kooperationen
Entwicklungs- und Betriebskosten zu teilen.

Gemeinsam mit den anderen Geschaftsbereichen der enerson-Gruppe Ubernehmen
wir auch komplexe Prozesse bis hin zur Geschéaftsbesorgung. Unsere Auftragsgeber
kdnnen sich so auf ihr Kerngeschaft konzentrieren.

operations



Modulare und kostenoptimierte betrieb-
liche Losungen fur die Durchfuhrung
von Aufgaben fur alle energiewirt-
schaftlichen Basisprozesse.

Schwerpunkte:

- Marktrolle Netz, Vertrieb, Messstellen-
betreiber und Messdienstleister

- Energieabrechnung

- Einspeiseabrechnung und —Steuerung
(EEG)

- Lieferantenwechselmanagement

- Marktkommunikation

- Energiedatenmanagement

- Geratedatenmanagement und Mess
stellensteuerung

- Durchfiihrung fallabschlieRender Geschaftsvorfalle (BPO oder Projekt)
- fur alle energiewirtschaftlichen Basisprozesse
- auf alle gangigen Systemanwendungen der Branche oder durch enerson
bereitgestellter IT-Systeme
- MaRgeschneiderte kundenspezifische Lésungen durch ein variables Baukasten-
system
- Garantierte Bearbeitungsqualitaten

10
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Was wir bieten: operations

Der Geschaftsbereich operations bietet modulare und kostenoptimierte betriebliche
Losungen fur die Durchfihrung von Aufgaben entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette energiewirtschaftlicher Basisprozesse. Dabei liegt unser heutiger Schwerpunkt in
den Marktrollen Netz, Vertrieb, Messstellenbetreiber und Messdienstleister.

Mit unseren umfassend ausgebildeten und projekterfahrenen Mitarbeitern bieten wir
unseren Kunden die Durchflhrung fallabschlieRender Geschaftsvorfalloearbeitung - auf
Anforderung unserer Kunden auch einschlief3lich der erforderlichen IT-Systeme als
ganzheitliche Losung - an. Fachspezifische Anwenderkompetenz fir alle regulierten
Vertriebs- und Netzprozesse sowie praktische Erfahrung in den gangigen Systeman-
wendungen der Branche tragen damit zum unternehmerischen Erfolg unserer Kunden
bei und generieren einen deutlichen Mehrwert.

Unsere Experten Ubernehmen Aufgaben entlang der gesamten Wertschopfungskette
der energiewirtschaftlichen Basisprozesse vom vertrieblich orientierten Vertragsab-
schluss Uber das Wechselmanagement bis hin zur Energieabrechnung und zum Forde-
rungsmanagement fur alle Marktrollen. Das Spektrum der Aufgaben erstreckt sich von
der klassischen Sachbearbeitung tber das Kontaktmanagement aller Kommunikations-
wege (B2B und B2C) bis zu Testaktivitaten in den Kundensystemen, Monitoring und
Reporting sowie samtlicher Clearing-Aktivitaten. Durch ein variables Baukastensystem
entwickeln wir dabei mafdgeschneiderte kundenspezifische Losungen. In der Durchfih-
rung dieser Aktivitaten garantieren wir die Bearbeitungsqualitaten gemald der Anforde-
rungen unserer Auftraggeber bzw. der gesetzlichen Anforderungen.

In Abhangigkeit der Anforderungen unserer Kunden bieten wir unsere Leistungen auch
temporar flr Projekte oder Bearbeitungsspitzen entweder zur Unterstitzung kunde-
neigener Teams oder zur Ubernahme der Gesamtabwicklung an. Der Einsatz erfolgt
dementsprechend flexibel entweder in unseren Standorten oder vor Ort integriert in
den Kundenteams.

Basis fur diese Leistungen und Lésungen sind unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter
mit fachspezifischer Ausbildung und Anwenderkompetenz. Den stetig steigenden
qualitativen und quantitativen Anforderungen unserer Kunden werden wir durch unsere
unternehmensinternen Trainings und Personalentwicklungsmafnahmen gerecht und
kdnnen so unterschiedliche Schwerpunktthemen jederzeit qualifiziert besetzen. Durch
die hohe Sozialkompetenz unserer Mitarbeiter und eingespielten Teams integrieren
sich diese unverzliglich in vorhandene Unternehmensstrukturen. Wir garantieren so ein
kommunikatives Arbeitsklima und kurzfristige Projekterfolge.

M

Personalberatung



Wir garantieren den Transfer der
Trainingsinhalte in das Tagesgeschaft.
Unsere Trainer kommen aus der Praxis,
und vermitteln ihr Wissen fur die Praxis.

Unsere Ausbildungsschwerpunkte

- Fachkompetenz

- Methodenkompetenz
- Steuerungskompetenz
- Fihrungskompetenz

Unsere Leistungen

- Durchflihrung von Trainings

- Offene Schulungsmafinahmen (Schulungskatalog)

- Inhouse-Seminare
- Entwicklung mafRRgeschneiderter Schulungskonzepte (Seminare, Workshops oder
Programme)
- Entwicklung und Umsetzung von individuellen Trainings- und coaching-Konzepten
- Moderation von Workshops und Teamveranstaltungen
- Projektmanagement im Bereich Change-Management

12
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Was wir bieten: training

Fir die aktuellen und zukinftigen Herausforderungen in der Energiewirtschaft bietet
unser Geschaftsbereich training fachliche und persénliche Qualifizierungen an. Der
Schwerpunkt unserer Leistungen liegt in der Planung und Durchfiihrung von Gruppen-
und Einzel-Seminaren, der Entwicklung und Umsetzung von individuellen Trainings- und
Coaching-Konzepten. Dabei fangt die Ausbildung dort an, wo die Seminare aufhdren: In
der taglichen Praxis.

Wir garantieren den Transfer der Trainingsinhalte in das Tagesgeschaft bis hin zur
erfolgreichen Wirksamkeitspriufung. Unsere Trainer kommen aus der Praxis, und ver-
mitteln ihr Wissen fur die Praxis. So bereiten wir nicht nur Wissen methodisch und
didaktisch auf, wir vermitteln auch unsere in der Praxis erprobten Erfahrungen, unsere
.Operational Excellence"!

Neben dem Angebot von offenen Schulungsveranstaltungen entwickeln wir auch malf3-
geschneiderte, unternehmensindividuelle Schulungskonzepte (Seminare, Workshops
oder Programme) fiir unsere Kunden.

Schulungen in Branchenthemen:

Allgemeine energiewirtschaftliche Schulungen (Kompaktwissen Strom- und/oder Gas-
wirtschaft) werden durch Einzel- und Paketschulungen zu Spezialthemen (G685, GPKE,
Geli, MaBiS, WiM, Datenaustausch, Nachrichtenformate) erganzt. Darlber hinaus
bieten wir praxisnahe Anwenderschulungen fir die gangigen Systemanwendungen der
Branche an.

Personlichkeits- und Teamentwicklung:

Im Rahmen des Fuhrungskréaftetrainings werden Themen wie Rhetorik und Kommuni-
kation, Sozialkompetenz und Wertemanagement, Mitarbeiterfiihrung und Motivation
didaktisch aufbereitet und vermittelt. Das Angebot zum individuellen Coaching rundet
unser Dienstleistungsportfolio ab.

Begleitung von Veranderungsprozessen und Organisationsentwicklungen:
Unternehmen und Organisationen entwickeln und verandern sich und somit auch Ziele,
Erwartungshaltungen, Werte und Prozesse. Eine professionelle und ganzheitliche Be-
gleitung von Veranderungsprozessen flhrt nachhaltig zum Erfolg. Dabei setzen wir auf
Eigenverantwortung, Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit, Innovation und Kreativi-
tat. Wir machen Veranderungen im Unternehmen erlebbar!

13
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Personalberatung

Hartmann & Compa ny GmbH - Mit unserem Kooperationspartner Hartmann & Company GmbH bieten wir fiir die aktu-
Der Vertikale Personalberatungspartner ellen und zuklnftigen personalwirtschaftlichen Herausforderungen in der Energiewirt-

schaft Leistungen des Executive Consulting an.
der enerson Gruppe! o o |
Hartmann & Company gehdrt zu einer neuen Generation fihrender vertikaler Personal-

beratungen im deutschsprachigen Raum. Mit einem Top Expertenteam, ganzheitlichen

: wie innovativen Beratungsmethoden, und der tiefen Brancheneinbettung, bietet die
DaS POrth“O der Hartmann & Company Hartmann & Company nationalen, wie auch internationalen Mandanten in der Energie-,
wurde Zeitgemé@, und Stra’[egisch auf Telekommunikations- und Informationstechnologiebranche passgenaue Lésungen zu
: . . . . unterschiedlichen personalwirtschaftlichen-Themenstellungen.

die heutige Marktsituation ausgerichtet

: o ; : Als Partner von Organschaften wie Fachabteilungen stehen wir flir eine tiefe partner-
Uﬂd bletet fUl’ daS EXGCUTIVG COﬂSU|t|ﬂg schaftliche Zusammenarbeit auf Augenhohe, Diskretion, und , best practice” Methoden
fo|gende Le|Stungen: zur umgehenden Erfullung der Anforderungen immer komplexer werdenden Marktent-

wicklungen.

Um den hohen Anspriichen gerecht zu werden, stellen wir unseren Mandanten ein
hoch qualifiziertes Beraterteam bestehend aus Branchenexperten- und in den operati-
ven Funktionen- handverlesene Spezialisten aus den fihrenden Personalberatungen zur
Verflgung.

Wir verstehen uns als Experten fur die friihzeitige Erkennung von Synergie- und Kon-
vergenzeffekten innerhalb der enerson-Gruppe sowie zwischen unseren Kernbranchen.
Die Expertise unserer handverlesenen Mitarbeiter sichert uns zukinftig eine fihrende
Position in einem komplexen Marktumfeld national wie auch international. FUr unser
hohes Engagement in der Energiebranche gilt fir uns: Die Energiewende aktiv mit inno-
vativen HR Losungsstrategien zu gestalten!

Unsere Leistungen

- Besetzung von Organschaften sowie Fach- und Fihrungskraften durch diskrete
Direkt Ansprache Methoden als effizientestes Mittel der Wahl

- Drei dimensionale Rekrutierungsdiagnostik auf der Basis der ,,HOGAN
Assessment” Methode

- Humankapital Absicherungsstrategien (HCP) zum Schutze interner Leistungstrage

- M&A Alternativen (HR Carve-Outs / Team Hire) zur Optimierung und Sicher-
stellung des ,time to market” Momentums.

- Durchfiihrung direkter- und indirekter Mitarbeiterbefragungen

- Aufbau einer nachhaltigen Arbeitgebermarke

- HR Business Partner Strategien zur Sicherstellung der Interoperativen Transfer- EXECUTIVE CONSULTING ® RECRUITING SOLUTIONS

leistung zwischen HR und Fachabteilungen
- Internationalisierungsstrategien

14 15




Neue bzw. veranderte Strategien, Ge-
schaftsmodelle und Konzepte sind erfor-
derlich. Erfolgskritisch sind Umsetzbar-
keit einschliel3lich der Berucksichtigung
gesetzlicher Anforderungen, Verande-
rungs- und Realisierungsgeschwindig-
keit und Kostenoptimierung.

enerson bietet mit den Geschafts-
bereichen  consulting, It-consulting,
training und operations ein ganzheitliches
Losungsportfolio aus einer Hand:

Wirentwickeln Strategien, Geschafts-
modelle und Konzepte, begleiten bei
der Umsetzung oder setzen auch bel
Bedarf um.

Wir sichern kostenoptimierte und
praxiserprobte bzw. umsetzbare
Konzepte und hohe Umsetzungsge-
schwindigkeiten zu.

Wir sind Uberzeugt von unseren
Ergebnissen und garantieren auch
den Erfolg bzw. Nutzen gegenuber
unserer Kunden.

16

\Wo wir hin wollen

Wir werden einer der zukunftsweisenden Berater und Dienstleister in der Energiewirt-
schaft.

Unsere Strategie leitet sich hieraus konsequent ab:

- Unsere Kernprodukte sind qualitativ hochwertige Beratungsleistungen, kosten-
glnstige Prozessdienstleistungen und bedarfsgerechte Losungen.

- Unsere Leistungen sind mit Synergien Uber unsere Geschaftsbereiche zum Nutzen
unserer Kunden ausgestattet.

- Unsere Kundenbeziehungen sind partnerschaftlich, nachhaltig und wertgeschatzt.

- Die Rekrutierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter als wichtigste Ressource
zur Umsetzung der Strategie ist der wesentliche Hebel flr unseren Erfolg.

Aktuell stellen wir mit Gber 30 Projekten und langfristigen Auftragen sowie mit ca. 200
Mitarbeitern ein solides und mittelgrof3es Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen
fur die Energiewirtschaft dar. Wir wollen jedoch auch zukUnftig weiter wachsen und
unsere geschaftlichen Aktivitaten, Leistungen und Losungen weiter ausbauen. Dabei
setzen wir auch zukinftig auf unsere hohen Anforderungen bei der Auswahl und Aus-
bildung der neuen Mitarbeiter.

Eine hohe Experten-, Flihrungs- und Steuerungskompetenz sind die Grundlage flr
solide Projektarbeit, die auf langfristige Geschéaftsbeziehungen ausgelegt ist. Selbst-
verstandlich wollen wir unsere Stammkunden halten und neue Kunden und Projekte
gewinnen. Aber, wir sind uns unserer Herkunft und unserer Verantwortung bewusst:
Wir suchen und leben die Herausforderungen, Veranderungen und Chancen in der
Energiewirtschaft.

17



Kontakt

Wir ziehen in die Nahe unserer Kunden. Ferner ist uns bei der enerson-Gruppe: enerson AG

Auswahl unserer Standorte wichtig, dass diese angemessen und enerson operations GmbH

verkehrstechnisch optimal angebunden sind. enerson consulting GmbH
enerson it-consulting GmbH

Unsere Standorte: enerson training GmbH

Zentrale enerson AG/Niederlassung Rhein-Ruhr:

Unsere Konzernzentrale und Niederlassung Rhein-Ruhr ist in Adresse: Luxemburger Allee 8
Milheim an der Ruhr angesiedelt, in unmittelbarer Nachbarschaft 45481 Mulheim an der Ruhr
zum idyllischen Ruhrtal und dem Dorf Saarn sowie zu einer at-

traktiven Lage im Stiden des Ruhrgebiets. Dennoch befinden wir

uns hiermit inmitten des Ruhrgebiets und sind verkehrstechnisch Zentrale: +49 208 306790-0 info@enerson.de
optimal angebunden. Der Standort bietet aktuell 150 Mitarbeitern Telefax: +49 208 306790-579
Platz.

Internet: www.enerson.de

Niederlassung Nord:

Unsere Niederlassung in Bremen ist nur wenige Gehminuten
von der ,, Schlachte” am Weserufer und vom Markplatz mit dem
UNESCO Weltkulturerbe , Rathaus und Roland” entfernt. Der

Standort bietet aktuell 120 Mitarbeitern Platz.
Hartmann & Company GmbH

Niederlassung Siid-Ost: Personalberatung

Die Niederlassung Sud-Ost ist in der aufstrebenden Stadt Jena in

Thiringen angesiedelt und liegt zentral in der attraktiven Innen- Adresse: Luxemburger Allee 8

stadt. Der Standort bietet aktuell 50 Mitarbeitern Platz. 45481 Mulheim an der Ruhr

In unseren Rdumen haben wir beim Ausbau der Flachen neben

den Anforderungen unserer operativen Gesellschaften und unse- Zentrale: +49 208 306 790-902 kontakt@hartmann-company.de
rer Konzernzentrale auch zeitgeméaRe Raumanforderungen eines Telefax: +49 208 306 790-579

modernen Beratungs- und Dienstleistungsunternehmens berdck-

sichtigt. Hierzu gehéren dann u.a. auch Meeting Points und Think Internet: www.hartmann-company.de

Tanks, Foren (Konferenz-/Besprechungsbereiche) und Seminar-
raume mit moderner Kommunikationstechnik, hochwertige Open
Space- und Team-Bereiche fir unsere Mitarbeiter.
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